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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (2015/2016)

 Date (2014/2015)

* Date (2004/2014)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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DOMENICO ARENA

Italiana

17/04/1961

Dirigente medico a tempo determinato Fondazione Policlinico Universitario A.Gemelli
(dimissione dal servizio il 29/02/2016 )

Dirigente medico a contratto a tempo determinato Complesso integrato Columbus

Medico specialista oculista a contratto libero professionale

Complesso Integrato Columbus/Universita Cattolica del S.Cuore ,DS Oculistico

Azienda Sanitaria in convenzione SSN

Visite oculistiche specialistiche ambulatoriali, diagnostica per immagini (OCT ,Angiografia a
Fluorescenza e ad indocianina su piattaforma HRA2; Biomicroscopia confocale ROSTOCK,

Topografia corneale, ecografia bulbare, esami morfometrici papillari su piattaforma HRT
((Heidelberg), preospedalizzazioni chirurgiche (Ecobiometria A-scan),

Attivita chirurgica settimanale (segmento anteriore, posteriore ed annessi).

Organizzazione della preospedalizzazione chirurgica e dellattivita di sala operatoria;
Integrazione diagnostico chirurgica nella terapia delle maculopatie essudative.
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* Date (2010/2015)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (2003/2004)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (1994/2000)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (1995/2000)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Collaborazione professionale per attivita di ricerca

Fondazione G.B.Bietti via Livenza 3 Roma
Fondazione a carattere scientifico (IRCCS)

Diagnostica tomografica confocale delle neurotticopatie degenerative e delle maculopatie
associate alle patologie eredodegenerative (piattaforma OPTOVUE)

Acquisizione immagini, dati morfologici e loro classificazione.

Borsa di studio Istituto Giuseppe Toniolo di studi superiori

Istituto Toniolo di studi superiori (ente fondatore della Universita Cattolica del S. Cuore)

Largo A. Gemelli 1 Milano 20123

Ente morale con R.D. 20 giugno 1920, n° 1044

Ricerca dal titolo “Chirurgia della cataratta bimanuale con microincisione:bilancio costi/benefici*

Organizzazione della ricerca, acquisizione ed elaboarazione dei dati

Sostituzione specialistica SUMAI

ASL RMF (Osp. Di Civitavecchia e Osp. di Bracciano)

ASL RMC (Poliambulatorio Banca d’ Italia)

ASL SSR Lazio

Attivita diagnostica di base, pronto soccorso oculistico, medicina del lavoro.

Gestione attivita ambulatoriale, consulenza oculistica di reparto

Attivita di medicina del lavoro
BIOS srl, USI srl, Rocomar M. Massimo srl

Aziende sanitarie private

Attivita diagnostica di base in riferimento alle problematiche relative alla attivita ai videoterminali
secondo la legge 626/94.

Consulenza diagnostica, elaborazione dei dati.
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* Date (1989/1991)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE FORMATIVE

+ Date (1990 /1994)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (A.A 1987/88)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Ufficiale medico (vincitore concorso 102° AUC esercito)

Ministero della difesa

Servizio sanitario militare

Attivita medica di screening delle patologie inabilitanti il servizio, Pronto soccorso interno,

attivita vaccinale e di medicina legale

Dirigente il servizio sanitario di caserma 89° btg fanteria “Salerno *

SPECIALIZZAZIONE in OFTALMOLOGIA (50/50 lode)

Cattedra di clinica oculistica Universita di Roma Tor Vergata

(Direttore Prof. M.G.Bucci)

Diagnostica e semeiotica oculare, patologia e clinica oculistica, terapia medica e chirurgica
(Attitudine ad uso di strumenti evoluti di diagnosi e terapia)

Medico specialista in Oftalmologia

LAUREA in MEDICINA e CHIRURGIA / abilitazione esercizio professione
Iscrizione Ordine dei Medici di Roma n° 40940

Universita Cattolica del S. Cuore Pol. A. Gemelli Roma

Diagnosi e terapia medica e chirurgica

Diploma di Laurea (110/110 lode)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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[ COGNOME, gnome ]

Italiano

INGLESE
Buono
Buono
Buono

CAPACITA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ACQUISITE DURANTE L’ATTIVITA’ DI UFFICIALE MEDICO;
CAPACITA’ DI GESTIRE | RAPPORTI INTERPROFESSIONALI NELL'ATTIVITA’ DI CONSULENZA E DI PS;

COORDINAMENTO DEL PERSONALE PARAMEDICO NELL’ ATTIVITA’ PROFESSIONALE

PIATTAFORMA OFFICE DI WINDOWS

SOFTWARE DI GESTIONE OPERATIVA ZEISS PER OCT

SOFTWARE DI GESTIONE OPERATIVA OCT OPTOVUE

SOFTAWARE DI GESTIONE OPERATIVA HEIDELBERG PER HRAZ , HRT , ROSTOK CORNEA MODULE
SOFTWARE DI ACQUISIZIONE RETINOGRAFO TOPCON IMAGE NET
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