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A tutte le Imprese interessate

Palermo, 8 ottobre 2024

Oggetto: Invito ad offrire per I’eventuale affidamento della fornitura di cartelle/zainetti porta pc
con stampa logo nell’ambito del progetto PNRR denominato SAMOTHRACE

UPMC Italy Srl, (di seguito UPMCI), nell’ambito del progetto PNRR denominato SAMOTHRACE
“Sicilian MicronanoTech Research And Innovation Center" - CUP B73D21014940004, presentato
dall'Ecosistema dell'Innovazione SAMOTHRACE “Sicilian MicronanoTech Research And Innovation
Center" - Codice identificativo ECS00000022, ex Decreto Direttoriale 30 dicembre 2021 n. 3277 di
emanazione di un “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il
rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" — Ecosistemi
dell’Innovazione — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e
ricerca — Componente 2 Dalla ricerca all’impresa — Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU” (di seguito il “Progetto”), ¢ stata ammessa a finanziamento.

Obiettivo del Progetto e I’analisi dei fabbisogni assistenziali di pazienti affetti da cirrosi epatica
avanzata o da malattie polmonari croniche, la identificazione di modelli organizzativi per la
prevenzione di eventi in un setting di monitoraggio a distanza e la realizzazione di un trial clinico.

Premesso quanto sopra, UPMCI intende procedere all’acquisto di n. 70 cartelle/zainetti porta pc con
stampa logo che consentano la conservazione del kit strumenti in dotazione a ciascuno dei pazienti
arruolati nei trail clinici condotti nell’ambito del progetto.

Specifiche tecniche

n. 70 cartelle/zainetti porta pc per kit strumenti in dotazione a ciascuno dei pazienti arruolati nei trail clinici
condotti nell’ambito del progetto SAMOTHRACE.

Caratteristiche minime:

MODELLO: Cartella porta pc /zainetto porta pc

MATERIALE: Poliestere 600 D

COLORE: blu scuro

LOGHI: Stampa un colore fronte retro 3 loghi + 2 icone.

MISURA: 40x38x18 circa - si prenderanno in considerazione misure diverse purche garantiscano la sottostante
capacita.

CAPACITA: contenere/conservare/trasportare i seguenti dispositivi del peso totale di circa 4,5 kg:

- Airbp (bracciale pressione) scatola con base quadrata 8 cm X 8 cm , altezza o spessore 15 cm

- Tablet (Galaxy Tab A7 Lite) base rettangolare 22 cm X 13 cm , spessore o larghezza della scatola 4,5 cm .

- Bilancia (MiBody Composition scale 2) base quadrata 34 cm X 34 cm, altezza della scatola o spessore 4 cm .
- Dispositivo Ceck (ceckme pro Viatom) base rettangolare 18 cm X 12 cm , altezza o spessore 8 cm .






UPMC Italy

A tal fine, UPMCI invita a formulare la propria migliore offerta per i beni nelle quantita sopra
specificate, comprensiva della soluzione tecnica proposta, tempi di consegna previsti e condizioni di
fatturazione e pagamento.

Si precisa che il corrispettivo forfetario offerto deve intendersi comprensivo di tutti gli oneri e i costi inerenti la
fornitura, stampa, trasporto, imballo della stessa, consegna franco destino presso la sede di Palermo ed eventuale
collaudo.

Le fatture, salvo le eccezioni previste dalla normativa, dovranno essere emesse in modalita elettronica e
dovranno riportare gli estremi di progetto indicati nell’ordine.

Per quanto sopra, si invita a far pervenire offerta tecnico-economica unitamente alle seguenti
dichiarazioni sostitutive di atto notorio (DSAN), rese secondo i modelli allegati al presente invito,
firmate digitalmente o corredate da documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore:

- DSAN Rilevazione del titolare effettivo;

- DSAN Rispetto del principio del “do no significant harm” (DNSH) e dei principi generali e
trasversali del PNRR;

- DSAN Assenza dei motivi di esclusione e possesso dei requisiti di capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale;

Nell’esecuzione delle prestazioni/forniture oggetto di affidamento/acquisto, I’impresa affidataria dovra
garantire il rispetto, oltre che delle normative nazionale e comunitaria, anche dei requisiti e delle
specifiche condizionalita previste dal PNRR e, in particolare:

a) Le Imprese con piu di 50 dipendenti, dovranno allegare, ai sensi dell’Articolo 47 del D.L. n. 77/2021, alla
DSAN Rispetto del principio DNSH, pena 1’esclusione, copia del rapporto sulla situazione del personale ai
sensi dell’ Articolo 46 del Codice delle Pari Opportunita di cui al D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della
sua conformita a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e
al consigliere regionale di parita, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del
predetto Articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita;

b) Le Imprese con un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50, dovranno trasmettere
entro 6 mesi dalla conclusione del contratto la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile, la certificazione che attesti il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle
persone con disabilita di cui all’Articolo 17 della Legge n. 68 del 12 marzo 1999 nonché una relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte;

¢) In caso di selezione di assunzione di nuovo personale con rapporto di lavoro dipendente per I’esecuzione
del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, I’Impresa dovra impegnarsi a
garantire, che una quota pari almeno al 30% delle nuove assunzioni eventualmente necessarie per
I’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia destinata, sia
all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile;

d) 1l mancato rispetto degli impegni di cui ai punti b) e ¢) comportera I’applicazione a carico dell’impresa
delle sanzioni stabilite dal comma 6 dell’ Articolo 47 del D.L. n. 77/2021;
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In risposta al presente invito ad offrire, potrete trasmettere I’offerta, unitamente alla documentazione sopra
richiamata, all’indirizzo di posta elettronica acquisti.upmc@pec.it, o all’indirizzo di posta eletttorica ordinaria
culottaa@upmc.it entro le ore 12.00 del giorno 17 ottobre 2024.

UPMCI si riserva la facolta di sospendere 1’indagine di mercato e/o di non procedere all’affidamento di uno o
pit lotti con esclusione di qualsivoglia pretesa risarcitoria da parte degli offerenti.

Distinti saluti

'ﬁ"’?‘“ m}”m%

Dott. Gaspare Mangiaracina
Direttore Amministrazione Finanza e Controllo
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INFORMATIVA EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 2016/679 (REGOLAMENTO)
UPMC Italy S.r.l. (“UPMCI” o “Titolare”) e la divisione italiana dell’University of Pittsburgh Medical Center, con sede a
Roma, Palermo, e Mirabella Eclano (AV) ed e attiva nell’ambito dell’assistenza sanitaria, della ricerca biomedica, della
telemedicina nonché, in generale, nell’ambito delle attivita di sviluppo e consulenza informatica nei settori direttamente o
indirettamente connessi a quelli istituzionali di medicina e ricerca.

UPMCI e stata costituita per fornire in Italia servizi sanitari all’avanguardia, avvalendosi delle esperienze e conoscenze
sviluppate da UPMC (University of Pittsburgh Medical Center — Pennsylvania, Stati Uniti) e dagli ospedali che fanno parte
del suo gruppo (“Gruppo UPMC”). Nello svolgimento della propria attivita, UPMCI utilizza reti dati e sistemi informatici
condivisi con il Gruppo UPMC. A causa di tale struttura integrata, i dati dei fornitori di UPMCI, anche particolari, vengono
trasferiti al Gruppo UPMC negli Stati Uniti. Dato che la normativa di tale Paese non garantisce, secondo la normativa
dell’'Unione Europea, un adeguato livello di protezione, il Gruppo UPMC si & impegnato, sottoscrivendo le Clausole
contrattuali standard approvate dalla Commissione Europea, ad adottare misure di sicurezza per tutelare i dati. Copia
delle predette clausole contrattuali puo essere ottenuta contattando il Responsabile della protezione dei dati agli indirizzi
sotto indicati.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(“Regolamento”), UPMCI, in qualita di Titolare del trattamento, informa che, nell’ambito dei rapporti commerciali in corso
con la vostra Societa, trattera informazioni che costituiscono dati personali dei legali rappresentanti, dipendenti e
collaboratori di quest’'ultima. La presente informativa € resa anche in relazione ai dati personali dei dipendenti o
collaboratori della vostra societa che entrino in contatto con UPMC in ragione del rapporto contrattuale (compresa
I’eventuale fase negoziale prodromica alla conclusione del contratto). Si raccomanda, pertanto, di rendere disponibile la
presente anche ai dipendenti e collaboratori interessati. Il Titolare, in particolare, raccogliera e trattera i dati identificativi,
di contatto del personale per la gestione del rapporto contrattuale nonché i dati identificativi, di contatto e giudiziari dei
legali rappresentanti della Societa, in adempimento di quanto prescritto dalla normativa sugli appalti (D.lgs. 50/2016),
antimafia (Legge 55/1990) o da altre norme di legge. Ove i vostri dipendenti/collaboratori prestino attivita presso UPMCI,
potranno essere trattati (in ragione della specifica attivita svolta) dati particolari ad essi relativi per 'adempimento di
obblighi in materia di sicurezza sul lavoro. Il Titolare trattera i predetti dati esclusivamente per finalita connesse e
strumentali all’adempimento degli obblighi contrattuali e dei conseguenti obblighi di legge, amministrativi e contabili. La
base giuridica del trattamento di tali dati € quindi rappresentata, dai seguenti articoli del Regolamento: 6.1.b)
(“adempimento di un contratto di cui e parte l'interessato”), 6.1.c) (“adempimento di un obbligo di legge”), art. 9.2.b)
(“assolvimento di obblighi ed esercizio dei diritti specifici del titolare in materia di diritto del lavoro”) e 10 (“trattamento di
dati personali relativi a condanne penali e a reati o a connesse misure di sicurezza per I'adempimento di obblighi di legge”)
del Regolamento.

| predetti dati potranno essere raccolti direttamente presso la Societa ovvero presso soggetti terzi e verranno trattati sia
con l'ausilio di strumenti elettronici, informatici e telematici sia conservati su supporti cartacei, con modalita idonee a
garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento.

| dati personali verranno trattati da dipendenti e collaboratori del Titolare preposti alle Aree competenti, che agiscono
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalita e modalita del trattamento medesimo. Possono trattare tali
dati anche soggetti terzi, nominati Responsabili del trattamento (quali, per esempio, consulenti fiscali o societa di
revisione), che forniscono servizi accessori o strumentali all'attivita del Titolare, o Titolari autonomi (quali, per esempio, la
Prefettura per accertamenti antimafia, ovvero Istituzioni Pubbliche e Autorita regolatorie), in adempimento di obblighi di
legge. | dati non verranno in alcun modo diffusi.

| predetti dati verranno conservati per la durata del rapporto contrattuale e per massimo 10 anni dall’esecuzione di
ciascuna prestazione dedotta in contratto.
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In relazione alla natura dei dati e alle finalita del trattamento, il conferimento dei dati personali € necessario per
I'esecuzione dei rispettivi obblighi contrattuali. In mancanza di detto conferimento, non si potra quindi instaurare il
rapporto commerciale.

Titolare del trattamento dei dati personali € UPMC Italy S.r.1., con sede in Via Discesa dei Giudici 4, 90133 Palermo.

Il Responsabile della protezione dei dati presso UPMCI e raggiungibile ai seguenti recapiti (UPMC Italy S.r.l. - Responsabile
della Protezione dei dati, Via Discesa dei Giudici n. 4, 90133 Palermo; e-mail: DPO@upmc.it).

Gli interessati hanno diritto di ottenere dal Titolare, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali, la cancellazione degli stessi
o la limitazione del trattamento di quelli che li riguardano o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento).
L'apposita istanza e presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso UPMC (UPMC ltaly S.r.l. -
Responsabile della Protezione dei dati, Via Discesa dei Giudici n. 4, 90133 Palermo; e-mail: DPO@upmc.it). Un modello per
I'esercizio dei diritti predisposto dall’Autorita Garante e reperibile al link
https.//www.garanteprivacy.it/web/quest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924.

Ove l'interessato ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento ha diritto di proporre reclamo al Garante al link https://www.garanteprivacy.it/web/quest/home/docweb/-
/docweb-display/docweb/4535524, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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